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1. OBIJETIVO

O objetivo desta politica é estabelecer diretrizes e determinar o procedimento que sera adotado pelos
colaboradores do Grupo Minasmaquinas em suas relagdes com clientes, fornecedores e agentes publicos,

quanto a oferta e recebimento de brindes, presentes, entretenimentos e hospitalidades.

Consideramos que interesses pessoais ou financeiros préprios ndo podem exercer influéncia sobre decisdes
de negdcios, de forma que, em algumas situa¢des, a oferta ou recebimento de brindes, presentes,
entretenimentos e hospitalidades pode gerar expectativa ou reivindicagdes de favorecimento,

caracterizando uma situacdo de conflito de interesses ou risco a independéncia dos envolvidos.

2. ABRANGENCIA
Esta politica é aplicavel a todos os colaboradores, terceiros, subcontratados, representantes, fornecedores
e prestadores de servicos de qualquer natureza, em todas as unidades de negdcios do Grupo

Minasmaquinas.

3. VIGENCIA

Esta politica tem prazo de vigéncia indeterminado.

4. INSTRUCOES

4.1 - Definiges:

- Brindes: Lembranga distribuida como cortesia, propaganda ou divulgacdo habitual, sem nenhum valor
comercial consideravel, e que, preferencialmente, contenha o logotipo da empresa, como agendas,
calendarios, chaveiros, etc., e cuja distribuicdo seja realizada de forma generalizada e impessoal.

- Presentes: Algo cujo valor seja usualmente maior que o valor de um brinde, escolhido com a preocupacao
de agradar quem o recebera. E enderecado para uma ou algumas pessoas em particular, e é oferecido em
decorréncia de uma relagdo pessoal ou comercial com quem recebe o presente.

- Entretenimentos: Atividades ou eventos destinados ao lazer, recreacdo ou diversdo, tais como shows
artisticos, eventos esportivos, almogos e jantares, etc. O Entretenimento deve ocorrer em local apropriado,

nao podendo constituir entretenimento “adulto” ou similar, ou jogo de azar.
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- Hospitalidades: Viagens oferecidas com fins legitimos e justificadveis, para promover o negécio da
empresa. Incluem-se no conceito de Viagens as passagens, hospedagem, traslado, taxi, refei¢cbes, em

conjunto ou isoladas, e ainda as demais despesas incorridas durante a viagem de negécios.

4.2 — E expressamente proibido:

4.2.1 — Aceitar, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, favores, dinheiro, presentes, entretenimento e
hospitalidades a Agente Publico ou a terceira pessoa a ele relacionada.

4.2.2 — Nas relagdes com terceiros, relativas aos negécios do Grupo, oferecer ou receber dinheiro, brinde,
presentes, entretenimento e hospitalidades, para obten¢do de vantagens indevidas.

4.2.3 — Sugerir, pedir ou exigir, para si ou para terceiros, presentes, gratificagdes, convites, servicos e
favores pessoais dos parceiros de negdcios e clientes, principalmente se estes forem com intuito de

influenciar decisdes relacionadas aos negdcios do Grupo.

4.3 — E permitido:

4.3.1. — Aceitar, oferecer ou dar brindes institucionais e sem valor comercial (tais como materiais de
escritdrio, agenda, caneta, calendario, boné, livro, etc).

4.3.2 — Aceitar brindes e presentes promocionais ou ocasionais, entregues voluntariamente e desde que
estejam submetidos a uma ocasido de negdcios, e que tenham valor razoavel estimado, inferior a R$100,00
(cem reais), mesmo que tenham a logomarca da empresa que o oferecer.

4.3.3 — Aceitar convites para eventos de entretenimento, feitos voluntariamente e desde que estejam
submetidos a uma ocasido de negdcios, e que tenham valor razoavel estimado, inferior a R$300,00

(trezentos reais).

4.4. Dependera de autoriza¢do expressa da diretoria:

4.4.1 — Toda oferta e recebimento de hospitalidade, independentemente do valor envolvido.

4.4.2 - Aceitar brindes e presentes promocionais ou ocasionais, entregues voluntariamente e desde que
estejam submetidos a uma ocasido de negdcios, e que tenham valor estimado superior a R$100,00 (cem
reais), mesmo que tenham a logomarca da empresa que o oferecer.

4.4.3 — Aceitar convites para eventos de entretenimento, feitos voluntariamente e desde que estejam

submetidos a uma ocasido de negdcios, e que tenham valor estimado superior a R$300,00 (trezentos reais).
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4.5 — Disposigoes gerais:

4.5.1 - As regras e limites para recebimento de brindes, presentes, entretenimento e hospitalidades devem
ser seguidos também nos casos em que o Grupo Minasmadquinas figura como autor da gratificacdo,
garantindo assim que o que for ofertado seja apropriado a ocasido do negdcio.

4.5.2 - Qualquer reunido, negociacdo ou encontro com Agentes Publicos, inclusive participa¢cdes em
processos licitatérios, em que o colaborador estiver representando o Grupo Minasmdquinas, devera ser
previamente comunicado e aprovado pela diretoria.

4,53 - Almogos ou jantares de negdcios em condicdes normais e campanhas oficiais do Grupo
Minasmaquinas ndo se enquadram como presente, brinde, entretenimento ou hospitalidade, exceto se
envolver a participagdo de Agentes Publicos, caso em que devera ser aplicado o disposto na clausula acima.
4.5.4 — Nenhum colaborador do Grupo Minasmdquinas serd penalizado devido a atraso ou perda de
negdcio, resultante de sua recusa em receber, oferecer ou prometer vantagem indevida a terceiros,
subcontratados, representantes, fornecedores e prestadores de servicos de qualquer natureza ou a
Agentes Publicos.

4.5.5 — O colaborador do Grupo Minasmaquinas devera comunicar ao seu gestor, diretoria e Departamento
de Compliance, sempre que lhe for oferecido qualquer tipo de vantagem, dinheiro, brindes, presentes,
entretenimentos e hospitalidades, por clientes, fornecedores, parceiros de negdcios ou Agentes Publicos,
com o objetivo de influenciar sua decisdo ou independéncia em relagdo aos negdcios do Grupo.

4.5.6 - Se o colaborador tiver duvida sobre a possibilidade de oferecer ou aceitar algum tipo de brinde ou
presente referente a qualquer negociagdo com Poder Publico, ele deverd contatar seu gestor, diretoria e

Departamento de Compliance.
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